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Visao

Acreditamos numa FCT verdadeiramente inclusiva, onde cada pessoa — seja docente, nao
docente, investigador ou estudante — tem um papel essencial no progresso pedagogico,
cientifico e social da NOVA FCT. Para concretizar esta visdo, ¢ indispensavel garantir
condi¢des de trabalho e estudo que sejam justas, dignas e estimulantes. S6 assim cada um
podera aplicar plenamente os seus conhecimentos, competéncias e criatividade ao servico da
Escola e da sua comunidade académica. Este percurso exige ndo apenas uma escuta ativa e
sensivel as especificidades e desafios das diferentes areas cientificas, mas também um
compromisso firme com a ética, a clareza e a transparéncia institucional.

Defendemos uma cultura de governagdo onde a informagdo seja acessivel, os critérios de
decisdo sejam claros, e a prestagdo de contas seja uma pratica regular, respeitando os principios
da equidade, do mérito e da integridade. Este compromisso deve aplicar-se ndo apenas ao
Conselho de Faculdade, mas a todos os 6rgdos da NOVA FCT— departamentos, centros de
investiga¢do, laboratorios associados e demais unidades institucionais.

E igualmente prioritario reconhecer e valorizar o trabalho académico em todas as suas
dimensodes, incluindo o ensino, a investigacdo, a gestdo, a inovacdo e a interagdo com a
sociedade — pilares que sustentam uma universidade moderna e relevante.

Acreditamos que a colaboragdo entre todos os membros da comunidadesé essencial para
consolidar uma NOVA FCT mais forte, inovadora e preparada para enfrentar os desafios do
presente e do futuro com responsabilidade e visdo estratégica.

Comprometemo-nos a trabalhar por:

Uma governagao ¢ética, clara e transparente em todos os niveis institucionais;
Uma representagao participada, justa e informada nos 6rgaos colegiais;

A valorizacao real do trabalho académico e cientifico;

O incentivo ao dialogo, a colaboragao interdisciplinar e a inovagdo continua;
A defesa de condicdes de trabalho estaveis, motivadoras e baseadas no mérito;
Oferta educativa adaptada aos desafios societais das proximas décadas;

Um ensino moderno, inclusivo, e com qualidade.

Com ¢ética, exceléncia e compromisso coletivo, acreditamos que juntos podemos construir uma
NOVA FCT mais justa, mais forte e mais preparada para cumprir a sua missao ao servico do
conhecimento, da ciéncia, € da sociedade.
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Objetivos

e Promover a valorizacdo da diversidade de competéncias e saberes existentes na NOVA
FCT, através de iniciativas que reconhecam e integrem aquilo que cada um de nés tem
de melhor, contribuindo para uma comunidade verdadeiramente inclusiva, colaborativa
e representativa.

e Promover a visibilidade e as valéncias pedagdgicas, cientificas, e institucionais ja
existentes na Faculdade, por vezes subvalorizadas, criando condigdes para que possam
contribuir plenamente para o desenvolvimento e prestigio da NOVA FCT.

e Promover um didlogo permanente com toda a comunidade académica, assegurando que
as decisdes sejam tomadas com base na escuta activa, na participagdo informada e no
respeito por todas as vozes da Escola.

e Assegurar, com responsabilidade, ética e rigor, o cumprimento das competéncias
atribuidas ao Conselho de Faculdade, nos termos do artigo 23.° dos Estatutos da NOVA
FCT (publicados no Didrio da Republica, n.° 131, de 8 de Julho de 2022),
nomeadamente, zelar pela eleicdo de um Diretor com compromissos com a nossa
agenda, estar atento a eventuais reformas dos estatutos em seguimento de alteragdes
legislativas.

Propostas Concretas para Mandato

A nossa proposta inclui compromissos claros e exequiveis, em linha com as competéncias do
Conselho de Faculdade, que contribuam para uma NOV A FCT mais transparente, participativa,
ética e orientada para a exceléncia.

1. Melhorar os canais de comunica¢ao entre a Direcio e a comunidade académica

O Conselho de Faculdade deve assumir um papel ativo na promog¢ao de uma comunicagao mais
regular, transparente e acessivel. Propomos que se:

Tornem publicas as atas e seus anexos assim que aprovados.

Efetue um debate aberto a comunidade da FCT sobre as atividades da Direcao e se
efetue um balanco anual de actividades da Direcao,

Zele por uma maior transparéncia nas decisdes tomadas.

Implemente plataformas abertas e intuitivas para acesso a informagdo, melhor
organizagao e participa¢cdo da comunidade.
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2. Apoiar a criacdo de um Observatorio de Praticas Académicas

Proposta de um grupo permanente, com representagao transversal, que:

e Recolha dados sobre carga letiva, investigacao, gestdo, condi¢des de estudo e materiais
e equilibrio carreira/vida.
Identifique desigualdades e proponha medidas corretivas.
Produza recomendagdes para condi¢des de trabalho justas e sustentaveis.

3. Reforcar o papel do Conselho na monitorizacio da aplicacio dos Estatutos e
regulamentos

e Avaliacdo periddica da aplicagao efectiva dos Estatutos.
e Reforgo da transparéncia em concursos, distribui¢do de servigo e avaliacao.
e Verificagdo dos direitos e deveres dos 6rgaos de gestdo.

4. Estimular o debate estratégico sobre o futuro da NOVA FCT

e SessOes abertas sobre: internacionalizacdo, sustentabilidade, inovagdo pedagogica,
ligacdo a sociedade.
e Contribui¢do para um documento de visdo estratégica a 10 anos.

5. Maximizar a participacio dos docentes e investigadores nos orgaos e comissées da Faculdade

e Promover a participagdo alargada e equilibrada nos 6rgdos colegiais e comissdes
institucionais, assegurando que diferentes perfis, departamentos e niveis de carreira
estejam representados.

e Propor mecanismos que evitem a acumulagdo excessiva de cargos em uma s6 pessoa,
respeitando os principios de rotatividade, renovagao e partilha de responsabilidades.

e Incentivar uma cultura de envolvimento ativo e informado, com maior transparéncia
nos processos de nomeagdo ou elei¢do para cargos e comissoes.

6. Valorizar e integrar os investigadores na vida académica da NOVA FCT

e Promover a integracdo efectiva dos investigadores na estrutura académica da
Faculdade, reconhecendo o seu contributo para a exceléncia cientifica da instituigao.

e Criar mecanismos de transicao entre a carreira de investigagao e a carreira docente, com
base em critérios transparentes, mérito e vontade individual, permitindo igualmente o
percurso inverso.

e Propor que os investigadores possam apresentar-se a processos internos de auto-
propositura para progredir na carreira de investigacao.
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e Reforgar a dignificacdo da carreira de investigagdo, com linhas de apoio estruturadas,
participag¢@o em decisdes académicas e visibilidade institucional.

7. Cria¢do de uma bolsa de especialistas nacionais e internacionais para juris de
concursos de docentes e investigadores

Propde-se, em articulagdo com o Conselho Cientifico, a criacdo de uma bolsa de especialistas
nacionais e internacionais, organizada por areas disciplinares, destinada a constitui¢do de juris
de concursos académicos (docentes e investigadores). Esta medida visa garantir maior isencao,
diversidade e transparéncia nos processos de recrutamento e progressao.

Sugere-se que a nomeagao dos membros dos juris seja realizada por sorteio dentro da respetiva
bolsa de especialistas, assegurando a representacdo adequada das diferentes areas cientificas
da NOVA FCT e evitando a repeti¢ao sistematica dos mesmos elementos.

Outrossim, propde-se que, a maioria dos membros dos juris seja constituida por especialistas
internacionais, refor¢ando o rigor, a imparcialidade e o alinhamento com praticas de exceléncia
internacional. Também se propde a inclusdo de vogais suplentes nos juris de concursos, para
eventuais situacdes de conflito de interesse.

8. Promover a revisio do regulamento da Comissio de Etica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade NOVA de Lisboa.

Propde-se a subdivisio da atual Comissio de Etica em duas, uma especificamente para a Etica
na Pratica da Investigagdo Cientifica, e outra, uma Comissdo de Etica Deontologica, como um
orgdo colegial consultivo e independente para mediagdo de conflitos, para regular os assuntos
das relagdes internas da faculdade.

Defende-se ainda que nenhum dos membros da Comissdo de FEtica possa integrar
simultaneamente quaisquer outros 6rgdos de decisdo da NOVA FCT ou da Universidade
NOVA de Lisboa, de forma a salvaguardar a independéncia, imparcialidade e auséncia de
conflitos de interesse no exercicio das suas competéncias.

9. Promover, em articulacdo com a Direc¢do, as seguintes melhorias no campus:

(1) medidas para a melhoria de infraestruturas laboratoriais.

(i1) o aumento da oferta de residéncias para estudantes;

(ii1) a colocacdo de mais bancos de jardim nas zonas exteriores do campus;

(iv) a ampliacdo dos espacos de estudo para estudantes, com acesso a salas dedicadas nos
diferentes centros do campus.

(v) aconstrucdo de uma nova creche, mais segura, acessivel e energeticamente eficiente;



